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ACORD ADITIONAL Nr.1

la Contractul Colectiv de munca
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ACORD ADITIONAL nr.1 din 26.12.2023
privind modificarea i completarea
Contractului Colectiv de munci pentru anii 2022-2026

Prezentul acord este incheiat intre angajatorul unitatii, reprezentatd de director si
salariatii, care au Imputernicit sd fie reprezentati de Organizatia Sindicald Primard a
Angajatilor SRL ,,Floresti-gaz” prin care au convenit asupra urmaétoarelor:

1. In scopul motivirii pozitive a salariatilor care activeaza in ramurd, precum i ca
urmare a modificdrilor aduse Codului muncii al Republicii Moldova, a introduce
modificari si completdri in Contractul Colectiv de muncé dupéd cum urmeaza:

1.1. La Capitolul III pct.3.1.7. se modifica si se expune In urmatoarea redactie:

«La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 240 de ore intr-un an calendaristic».

1.2. La Capitolul III pct.3.2.9. se modifica si se expune In urmétoarea redactie:

«Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de
angajator, de comun acord cu organul sindical, pind la sfarsitul fiecirui an
calendaristic. La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de
dorinta salariatilor, cit §i de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unitatii».

1.3. Pct.3.2.10. se exclude.

1.4. In continutul textului Capitolului IV sintagma ,,cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real” se substituie cu sintagma ,,cuantumul salariului minim
pe tard”.

1.5. La Capitolul IV pct.4.7. textul ,, pentru munca neintrerupta in ramura gaze —
in dependentd de durata activitdtii se stabilegte un adaos lunar la salariul de functie,
dupd cum urmeazd:

dela Il pdndla 5 ani — 5%,

de la 5 pdnd la 10 ani — 10%;,

de la 10 pand la 20 ani — 15%;

mai mult de 20 ani — 20%;
se substituie cu textul ,,pentru munca neintrerupti in ramura gaze — in dependentd
de durata activititii, se stabileste un adaos lunar la salariul de functie, dupd cum
urmeaza:

e de la 1 pind la 3 ani - 5%;
e dela 3 pindla 5 ani - 10%;
e dela5lal0ani-15%;

o dela10la20ani-20%,

o mai mult de 20 ani — 25%”.

1.6. La Capitolul VI pct.6.2.7. se modifica si se expune in urmétoarea redactie:
“pct. 6.2.7. Pentru a asigura participarea efectivi a tatilui la ingrijirea copilului
nou-ndscut sau adoptat:

e Tatdl copilului_nou-ndascut beneficiazd de 2 (doud) tipuri de concedii:

a) concediu paternal de 15 Zzile calendaristice, acordat tatilui copilului nou-
ndscut conform art. 124! al Codului munci, achitat din contul bugetului
asigurdrilor sociale de stat; si
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b) concediu suplimentar cu o durati de 3 zile calendaristice, cu menfinerea
salariului mediu achitat din contul angajatorului.

o Tatii care au adoptat copii:
beneficiazd de dreptul la concediu paternal de 15 zile calendaristice.

In cazul in care a benef iciat de concediul plitit prevazut la art. 127 alin. (2)
lit. @) al Codului muncii al RM, tatil care a adoptat nu are dreptul la concediu
paternal.

Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pind la 3 fractiuni,
pe parcursul primelor 12 luni de la nagterea copilului. O fractiune de concediu
reprezintd cel putin 5 zile calendaristice.

Salariatul beneficiazd de concediu paternal in baza cererii depuse cu cel putin
5 zile inainte de fiecare fractiune de concediu, cu exceptia cazului in care
perioadele fractiunilor au fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

Concediul paternal se acordd in baza unei cereri scrise, in primele 12 luni de
la nasterea copilului sau din ziua incuviintdrii adoptiei.

La cerere se anexeazd:
- in cazul copilului nou -ndscut: o copie a certificatului de nagtere al copilului;
- in cazul copilului adoptat: o copie a hotirdrii instantei de judecatd privind
incuviintarea adoptiei si o copie a certificatului de nastere al copilului.
Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd de o indemnizatie
paternald care nu poate fi mai micd decit venitul mediu lunar asigurat pentru
perioada respectivd §i care este achitati din bugetul asigurarilor sociale de stat.”

2. Prezentul Acord Aditional intrd in vigoare la 01.01.2024 si completeazd
prevederile Contractului Colectiv de Muncé pentru anii 2022-2026 al SRL ,,Floresti-
gaz” din 18.07.2022, fiind parte integrantd a acestuia.
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